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DIREZIONE GENERALL
Servizio Prevenzione e Protezione

VADEMECUM PER L'ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DEL 14

MARZO 2020

ATTIVITA' LAVORATIVE DIVERSE DA QUELLE DI UFFICIO

Le misure che seguono sono applicabili fino al 25 marzo 2020 salvo ulteriori e successive indicazioni.

1. | Settori interessali assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispeftare la
distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione di strumenti di

protezione individuale;

N.B. E' necessario nofificare i protocolli o le norme comportamentali ai singoli lavoratori

2. Per le sole attivitd non di ufficio si raccomanda che sia confingentato I'accesso agli spazi comuni;

N.B. E' necessario nofificare i protocolli o le norme comportamentali ai singoli lavoratori

3. Vengano faverite le sole attivitd lavorative non di ufficio - infese fra organizzazioni datoriali e sindacali;

N.B. Tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee guida condivise fra le Parti per agevolare le
imprese nell'adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio, ovverosia Profocollo di regolamentazione per il contrasto el

contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro,

4, F' obbligatorio che le persone adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani

N.B. Verificare che sia stato disposto I'obbligo (disporre affinché preposti e funzioni di controllo vigilino su questo
obbligo)



5. L'Ente per ramite dgi Didgenti di Seftare mette o disposizione idonei mezzi detergenii perle mani e guanii.

M.B. Verificare che i mer detergenti e 1 guanti sianc o diposizione
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caisin cul quaste sono neceassaria).

7. Dala la situazione di emergenza, in caso di difficolic di approvvigionamento e alla sola finaliid di evitare 1o
diffusione del virus, potranno essere Utlizzale mascherdne la cui fipologia comisponda alle indicazioni
dall' autoritdr sanitaria

MLE. Verficare [a disponibiliia di toli disposifivi. (Sono, a oggl, ammesse all'uso anche mascharine prive di
rcrecitura CE)

8. Quaiora il lavoro imponga i avaorare a disianza inferpersonale minore di un mefro e nen siano possitil allre
soluzioni arganizzative & comungue necessario 'uso delle maschering, e alirf disposiiivi di protezione [guanti
acchial fute, cufiie, camici. ecc.. ) conformi alla dispasizion! delle autorifa scientifiche e sanitarie.

M B. Verificare la comspondenza con le madalitd adottate e questa procedura

9. Assicurare un piana di turnazione dei divendentl dedicat alle lavorazioni con Nobieitivo di diminuire of
massima §contatti e o crecre gruppi autonami, distintl e riconoscibii.

n.B. Verificare procedura esisienti e rendera note la eventudl modifiche

10, Sona sospese e annuilale fulle le frasferte [/ vioggi di lavaro nazionall e infernazionall, anche se gid
concordate o orgonizzaie

MB. Verificare it rispetio di fale abbligo {si ritiene evidenie che I'obbligo si applichi a tulil 1 viaggl e le frasferie
che non siano indispensabill allo svolgimento delle residus attivita lavorative in essare}

F1. Nelcasa in cul una persaonda priesente in servizio sviluppi febbre e sinfomi diinfezione respiratoria qualiia fosse,
io deve dichiorare immediatamente all’ ufficia del personale, st dovrd procedere of suo isclamenfa in base alle
disposizioni delautorita sanitaria e a guelle dedli afti colleghi di lavoro, 'Ente procede immediatamenie ad
avvertire le aulorita sanifarie competentt e | numeri di emergeanza per it COVID-19 formili dalla Regione o dai
Ministero della Salute

BB, Rendere noia tale disposizione e verlficare se le procedure esistenti lo prevedono

12, L'Ente collabora con le Aulorifd sanitarie per lo definizione degli eventuali "contatii stretti™ di una persona
presente in azienda che sio stafa rdscontbrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere afle
autoritc: di applicare le necessarie ¢ opportune misure di guaranfenca. Nel perioco dell'indagine, 'azienda polrd
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